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“Algumas pessoas a medida que vdo
envelhecendo, ndo perdem a beleza; apenas
a transferem para o coracdo.”

Martin Buxbaun




e Designa a Ocupacdo como sendo uma parte
intrinseca e exclusiva da condi¢ao humana.

Permite ao Terapeuta Ocupacional obter uma

checklist das influéncias que operam no 1doso,
preocupando-se com 0 comportamento
ocupacional.

Como um guia para a avaliacio, permite, de forma
mais precisa, determinar as areas mais deficitarias,
clarificar a seleccdo do tratamento, a base tedrica e
as técnicas de tratamento a utilizar.




A sua visao holistica € importante na intervengao
com o0s 1dosos, pois pode existir um elevado
numero de acontecimentos fisicos, emocionais,
sociais € ambientais, a acontecer a0 mesmo tempo.

Este modelo, conceptualiza 0 homem como sendo
constituido por trés subsistemas que se 1nter-
relacionam:

Volicao,
Habituacao e
Capacidade de desempenho.




e O homem tem uma predisposi¢cdo para a acgao, o
que fornece as fundacdes para a motivacdo de se
ocupar.

Todos os individuos sao impelidos para a accao,

mas cada um escolhera as ac¢oes que valoriza, em
que se sente competente € em que encontra
satisfacao.

Pode-se conceptualizar a volicdo como sendo
constituida pela causalidade pessoal
(competéncia e eficacia), valores (significativo) e
interesses (satisfatorio).




e (O processo volitivo € progressivo, ou seja, 0s
sentimentos e opinides volitivos decorrem ao
longo do tempo.

E também constante, dando-se 2 medida que cada
pessoa experiencia, interpreta, antecipa e escolhe a
ocupacao.

E igualmente um processo oculto, o qual se
modifica com a idade, novos contextos €
oportunidades, levando a emergéncia de novos
interesses e capacidades.




e (Causalidade Pessoal:

. esta relacionada com a auto-estima;

. a populacao 1dosa, devido as perdas que vai

vivenciando e aos estereotipos que estao
subjacentes a sua condi¢ao, poderao apresentar
alteracdo ao nivel da auto-estima, embora esta sO
seja negativamente afectada apos perdas
traumaticas repentinas (neste caso, a reac¢ao € a
mesma que em qualquer outro grupo etario);




. as pessoas 1dosas sdo propensas a subestimar ou
sobrestimar as suas competéncias;

. esta tendéncia tem sido interpretada como um

mecanismo protector:

- a sobrestima das capacidades mantém a auto-
estima e a

- a subestima protege o 1doso da perda da
auto-estima, em caso de falhanco




e Valores:

. sa0 um codigo pessoal de €tica, o que a pessoa
considera certo € importante.

. a auto-estima € afectada se a pessoa nao viver de
acordo com os seus valores.

. a perda do trabalho ou da capacidade para
trabalhar € sentida como ameacga, assim como uma
reforma nao planeada, para a maioria dos 1dosos.




. orientacdo temporal:

- a visdo estereotipada das pessoas 1dosas,
revela uma pessoa velha e preocupada com

0 passado, contudo 1sto nao acontece nas
pessoas 1dosas saudaveis, em que a
reminiscéncia espontanea, nao € mais
comum do que em qualquer outro grupo
etario.




. significagao:
- o significado dos valores pessoais deriva das
ocupagoes, que vao de encontro as necessidades
basicas e que dao prazer intrinseco
- aindependéncia, a aceitacao social, os recursos

adequados, a capacidade para interagir e ter

objectivos significativos, sao valores que os 1dosos

t€ém em conta




. objectivos:
- podem realc¢ar o significado
- € 1mportante para o 1doso manter as obrigacoes,
através do planeamento de acontecimentos futuros e
da concretizagao de objectivos

- 0 1doso passa menos tempo a planear e os

objectivos sao tracados mais a curto do que a longo

prazo




. padroes pessoais:.

- 0 ajuste com 0 sucesso, na terceira idade,
depende frequentemente da capacidade do
1doso para manter padrdes pessoais que sejam
compativels com as normas sociais, ou para
modificar padroes quando mudam as
circunstancias

- na terapia, o valor que o 1doso da aos
padroes associados com as tarefas
ocupacionais, vai influenciar os resultados do
tratamento.




e Interesses:

. Esta seccdo final da voli¢ao, analisa os interesses
de acordo com:

- discriminacao (capacidade para i1dentificar as
caracteristicas de uma ocupacdao, que lhe dao
Interesse)

- modelo (perfil de interesse mostrando a
variagao ou concentragcao de interesses)

- poténcia ou forca de interesses que podem
ser revelados na persisténcia de certos interesses,
sobre o tempo




. € importante 1dentificar o que o 1doso gostaria de
fazer e quais as barreiras que o impedem de
perseguir esses interesses

. ha terceira idade, interesses relacionados com o
lazer, tornam-se aspectos cuja concretizacdao €
necessaria, sendo a sua ocorréncia positivamente
correlacionada com a satisfacao da vida

. existe uma grande variedade de categorias, pelas
quais o 1doso mostra interesse, com uma clara
preferéncia por aquelas que t€ém uma componente
social




e Muito do que se faz € uma repeticao do que
ja se fez, conduzindo a um padrao de
comportamento.

e O ambiente tem uma certa estabilidade —
leva a ac¢ao consistente € padronizada,
funcao representada pelos habitos e papeis.




- habitos: preservam formas de agir que foram

interiorizadas através de um desempenho repetido e
requerem:
. repeti¢ao suficiente para estabelecer um padrao
. circunstancias ambientais consistentes

- papeis: formas de comportamento que foram

aprendidos em associacdo a um estatuto publico ou

1dentidade privada




- A velhice € caracterizada pelas perdas de
papeis.
Desde que os papeis fornecam amor, identidade
e auto-estima, € importante que os que forem

perdidos, sejam substituidos por outros
1gualmente satisfatorios.

Como resultado das perdas e mudangas no
trabalho e papeis familiares, os papeis sociais e
relacionados com o lazer, tornam-se fontes
importantes de companhia e ocupacao com
significado.




- A satisfacao com um papel € a chave para uma
adaptacao saudavel, mais do que o numero de
papeis.

Contudo, deve ser mantido um numero suficiente

de papeis, que assegurem um balanco, de forma a
que a perda de um desses papeis nao a facga ficar
1solada.

Os habitos ou rotinas desenvolvidos ao longo de
uma vida podem ser altamente significativos na
estruturacao do tempo, compensando a perda de
algumas capacidades e dando sentido a vida.




- O 1doso resiste a mudanca das suas rotinas,
uma vez que estas lhes trazem seguranca e
conforto, contudo, por vezes, modifica-as,

espontaneamente, COmo resposta as

mudancas biologicas e as expectativas
sociais.




e Aptidao para a ac¢ao, constituida pelos
componentes fisicos € mentais e a correspondente
experiéncia subjectiva.

 No Modelo de Ocupagao Humana da-se particular
énfase a experiéncia subjectiva, influenciada pelos
componentes fisicos € mentais e estabelecendo
com eles uma relacao de reciprocidade.

S3do as capacidades que tornam o desempenho do
comportamento ocupacional possivel.




e O Corpo vivido:

. componente subjectiva da capacidade de
desempenho.

. 0 corpo € experienciado a medida que interage
com O mMeio

. a experiéncia subjectiva do desempenho €
fundamental a forma como se actua

. 0 Modelo de Ocupagao Humana, utiliza o
conceito de corpo vivido para se referir a
experiéncia de ser e conhecer o mundo através de
um corpo particular




* O Papel do meio:

. cada 1doso existe € opera em varios contextos

. resulta da interacc¢ao entre as caracteristicas do
meio e do 1doso

. condiciona o que o 1doso faz e como faz

. a0 tentar compreender a ocupa¢ao humana, tem
que se compreender o ambiente no qual ela tem
lugar




. como a mobilidade e a energia do 1doso tendem a
diminuir, o meio tem tendéncia também a ficar
mais restrito

. outro dos aspectos que leva a diminui¢ao da
interac¢cao com o0 melo € a perda de contactos
sociais, devido a incapacidades que se instalam

. € vital assegurar que o meio do 1doso, apesar de
restrito fisicamente, contenha factores e estimulos
de qualidade




e O Fazer:

. participac¢ao ocupacional: envolvimento do 1doso
nas actividades do seu contexto sociocultural

. desempenho ocupacional: realizacdao de uma
tarefa, de acordo com uma determinada forma
ocupacional

. competéncia ocupacional: ac¢oes realizadas com
um determinado objectivo




e Ver 01doso como um ser unico, cujas
caracteristicas determinam a abordagem a aplicar.

Ter em conta o que o 1doso faz, pensa e sente e

usa esses valores como 0 mecanismo central para
a mudancga.

Contudo, € 1gualmente importante valorizar o
conhecimento tedrico do terapeuta, que 1ra
influenciar na tomada de decisoes, juntamente
com 0 1doso.




- Perspectiva que o terapeuta se situe entre a
teoria que conhece e as circunstancias
apresentadas pelo 1doso, tentando decidir

juntamente com ele aquilo que €
terapeuticamente mais eficaz.

- O envolvimento do 1doso em todo este
processo € fundamental.




- A forma como vai actuar, vai determinar as
alteracOes que ele proprio sofrera.

- A sua voli¢cao, habituacao e capacidade de

desempenho sao modeladas, para serem
reutilizadas no desempenho ocupacional.

- O envolvimento que colocar nas tarefas,
implica as escolhas, a motivacao e o
significado da tarefa.




- A mudanca envolve uma reorganiza¢cao complexa,
em que alteracoes multiplas e simultaneas reagem
umas com as outras.

A voligao, a habituacao, a capacidade de
desempenho e as condi¢des ambientais interagem
¢ influenciam-se mutuamente.

Qualquer mudanca que tenha sido promovida pelo
tratamento interfere com a totalidade dos aspectos
do 1doso.




“Pensei entrar na velhice
por inteiro
como um barco ou um cavalo

mas me surpreendo

jovem, velha e madura

ao mesmo tempo”

(Colasanti, 1994:106)



Obrigada pela vossa aten¢ao




